Asiantuntijat kokevat standardoinnin
tarpeelliseksi, saavat siitd tunnustusta
sekd ennen kaikkea ammattitaidon
kannalta merkityksellistd, uutta tietoa.

Ammattitaitoon ja tydtehtdviin
liittyvdt syyt ovat selvdsti térkeimmdt

standardoinnin mukanaolon vaikuttimet.

Standardoinnin mielenkiintoisuudella

ja ammatillisella kehittymiselld on suuri
merkitys standardointiin osallistumiseen.
Standardoinnin palkitsevuus, uuden ja
tdrkedn tiedon saaminen tyonantajan
sekd asiantuntijan itsensd kdyttéon
koetaan tdrkeiksi.

Osallistumismotiiveja tutkittiin

SESKO selvitti syksylld 2007, mika
motivoi SESKON teknisten komiteoiden
ja seurantaryhmien asiantuntijoita
osallistumaan séhkotekniseen standardointiin.
Asiantuntijoilta kysyttiin myds, millaisia hyotyja
he arvioivat tydnantajiensa saavan heidan
osallistumisestaan. Lisaksi tiedusteltiin, miten he
ovat alun perin tulleet mukaan standardointiin.

Vastaajan tydnantajayrityksen edustama toimiala
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Osallistuminen standardointiin edistaa ammatillista osaamista

Asiantuntijat — aktiivisia vastaajia

SESKO ldhetti kyselyn 470:lle SESKOn komiteoiden ja
seurantaryhmien jasenelle. Kyselyyn vastasi 172 (36 %)
asiantuntijaa, joten vastaajamaara oli varsin korkea.
Tdma johtunee mukana olevien asiantuntijoiden yleisesti
korkeasta motivaatiosta osallistua standardointiin, mita
osoittavat selvityksen tuloksetkin. Otoksen voidaan
katsoa kuvaavan hyvin standardointiin osallistuvien
asiantuntijoiden nakemyksia ja yleistykset nailta osin
ovat varsin luotettavina. Tosin pientd vinoumaa voi
aiheuttaa se, ettd yleensa kaikkein aktiivisimmat ja
motivoituneimmat vastaavat tallaisiin kyselyihin.

Vastaajat kokeneita
asiantuntijakonkareita

SESKOnN teknisen komitean tai seurantaryhman
asiantuntijoista 90 % on miehid ja 10 % naisia.
Asiantuntijoista vain noin 5 % on alle 30-vuotiaita. Lahes
puolet on idltdan 30 - 50-vuotiaita ja loput yli 50-
vuotiaita. Valtaosa on siis pitkan tydkokemuksen omaavia,
kokeneita asiantuntijoita. Ammattiasemaltaan vastaajat
asettuvat asiantuntijatehtaviin 65 % ja keskijohtoon 21 %.
Ylimman johdon edustajia on noin 12 %. Enemmisto
vastaajista on valmistavan teollisuuden palveluksessa
sekéd valvonta-, tarkastus- ja testaustehtavissa.
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Esimiehen ehdotuksesta osallistutaan

Yli puolet (54 %) asiantuntijoista vastasi, ettd esimies
oli vaikuttanut siihen, ettd han oli ldhtenyt mukaan
standardointiin. Standardointiin osallistuttiin myos
omasta aloitteesta kohtalaisen usein (32 %). SESKOn
yhteydenoton perusteella oli mukaan lahtenyt hieman
yli 8 % asiantuntijoista.

Yli puolet (54 %) on mukana sahkoteknisessa
standardoinnissa siksi, etta tyotehtavat sitd edellyttavat.
Ammattitaidon kehittymisen kannalta tarkedna pitaa
osallistumista 34 % asiantuntijoista.

Mielenkiintoista ja hyodyllista

Asiantuntijoiden motivoituneisuutta standardointiin
osallistumiseen mitattiin silld, miten hyddylliseksi
he kokevat standardointiin kayttamansa tyoajan.
Kohderyhma nakee standardoinnin keksimaarin
tavallista hyddyllisemmaksi tydajaksi. Motivaatiota
voidaan siis pitdd varsin hyvéna.

Regressioanalyysin avulla selvitettiin, miksi
standardointiin kaytetty tydaika koetaan hyodylliseksi.
Hyodylliseksi kokemiseen vaikutti kaksi asiaa:
standardoinnin mielenkiintoisuus ja ammatillinen
kehittyminen. Erityisesti mielenkiintoisuuden vaikutus
oli suuri.

Edelleen regressioanalyysin avulla selvitettiin
mielenkiintoisuuteen vaikuttavia tekijoitd, joiksi
|oytyivat palkitsevuus, tarpeellisuus, uuden ja tarkean
ammatillisen tiedon saanti seka todiste ammatillisesta
kehityksesta. Tarkeimmaksi nousi uuden térkedn
ammattitiedon saanti omaan ja tydnantajan kayttoon.

Verkottumista ei kuitenkaan asiantuntijoiden
keskuudessa pidetty yhta tarkedna kuin mita
yritysten paattajat kokivat omassa tutkimusosiossaan.
Kilpailijoiden mukanaolosta standardointitydssa
asiantuntijat nakivat koituvan jopa haittaa.

Asiantuntijat katsovat, ettd standardoinnin kautta

tyénantajan kilpailukyky paranee ja tietopadoma kasvaa.
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Osallistumisestani standardointiin on hydtyd tyonantajalleni
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SESKO-lehdessa 1/2008 esiteltiin tuloksia
kyselystd joka oli suunnattu paattdjille niissa
yrityksissd, jotka eivat vield ole mukana
standardoinnissa.
SESKO-lehdessa 2/2008 kerrottiin, mita
hyotyja paattdjat yrityksissa jotka jo ovat
mukana arvioivat standardointiin
osallistumisesta saatavan.

Tassa osiossa esitellddn sahkotekniseen
standardointiin osallistuvien
asiantuntijoiden arvioita.

Koen standardointiin kdyttamani ajan
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